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Développer son efficacité managériale
Programme de formation

OBJECTIF :

e Renforcer salégitimité et sa crédibilité en tant que
manager

e Se positionner efficacement face aux
comportements

e Organiser et piloter le travail de son équipe

CONTENU :

Introduction

Présentation de chacun

Attentes et objectifs visés de chaque participant
Ajustement du contenu du programme

de la formation si besoin

Jour 1:

Le leadership chez le manager et son intégrité:

Laresponsabilisation, la confiance et la |égitimité
Connaitre les 6 fonctions du manager et évaluer ses
points de progres

Batir un diagnostic SWOT : forces, faiblesses, atouts
et risques

Exploiter le diagnostic en identifiant les priorités

La communication :

TEST des Couleurs Connalitre sa couleur dominante
pour mieux communiquer et comprendre les
comportements de chacun

L’écoute Active

La méthode DESC

TEST sur L’assertivité “ Suis-je assertif ?

Gérer ses émotions et son stress

Jour 2 :

Attentes et objectifs visés de chaque participant

Réflexion sur les applications concrétes que chacun a
mis en ceuvre dans son environnement et les résultats
obtenus.

Atelier d’intelligence collective / Co-Dev

Conseils personnalisés donnés par le coach a chaque
participant tout le long de la journée
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