Happy Learn
Formation
“e plakir o afprendre

Retrouver du dens a son travail pour un
meilleur accompagnement des enfants

Programme de formation

OBJECTIF:

Revisiter ses pratiques professionnelles
en leur donnant du sens

Améliorer sa qualité de présence aupres
des enfants / en équipe

Définir ses valeurs personnelles et
professionnelles pour mieux comprendre
ses fonctionnements

Prendre conscience de ses
responsabilités et de I'importance de son
travail auprés des enfants / en équipe

CONTENU :

Les métiers de la petite enfance :

o Revue des savoirs, savoir-faire et
savoir-étre dans
laccompagnement des enfants

Le travail d’équipe :

o Qu’est-ce qu’une équipe ?

o Lacommunication constructive et
la confiance

Les responsabilités

o Définition

o Comprendre I'importance de son
réle auprés des enfants et au sein
de I’équipe

o Construire son arbre des
responsabilités

Les valeurs

o Définir ses valeurs personnelles et
professionnelles a travers un
exercice pratique

Faire vivre les valeurs fondamentales
des métiers de la petite enfance au
quotidien

o Atelier de mise en pratique en petit
groupe
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