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Se positionner dans I’entreprise
Programme de formation

OBJECTIF :

Les clés de laréussite : clarifier roles et
responsabilités de chacun.

CONTENU :

Introduction

Présentation de chacun

Attentes et objectifs visés de chaque participant
Ajustement du contenu du programme

de la formation si besoin

Jour 1:

Lerble de chacun et son importance dans le process
La communication et le respect des process
TEST des Couleurs Connaitre sa couleur dominante
pour mieux communiquer et comprendre les
comportements de chacun

’intelligence collective et communication
La hiérarchie son réle.
Pourquoi un cadre de jeu et son importance
Le feedback et son pouvoir
CNV
La cérémonie de larétro !
Et si on s’améliorer ensemble !
Conseils personnalisés donnés par le coach a chaque
participant tout le long de la journée
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