
 

 
 

Se positionner dans l’entreprise 
 Programme de formation 

 

 OBJECTIF :  
 

Les clés de la réussite : clarifier rôles et 
responsabilités de chacun. 

 

CONTENU : 
 
Introduction 
 

• Présentation de chacun 
• Attentes et objectifs visés de chaque participant 
• Ajustement du contenu du programme 

de la formation si besoin 
 

Jour 1 : 

• Le rôle de chacun et son importance dans le process 

• La communication et le respect des process 

• TEST des Couleurs Connaître sa couleur dominante 

pour mieux communiquer et comprendre les 

comportements de chacun 

• L’intelligence collective et communication 

• La hiérarchie son rôle. 

• Pourquoi un cadre de jeu et son importance 

• Le feedback et son pouvoir 

• CNV 

• La cérémonie de la rétro !  

Et si on s’améliorer ensemble ! 

• Conseils personnalisés donnés par le coach à chaque 

participant tout le long de la journée 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durée : 1 jour 
 

Horaires : 09h00-12h30 / 14h00-17h30 
 

Dates : Merci de nous consulter 
 

Lieu : En intra 
 

 

Public concerné : Tout professionnel  
 

 
Prérequis : Aucun 
 

Nombre de participants : Mini 6 
 

Accessibilité aux personnes 
handicapées : merci de nous contacter 

 Prix :  
Voir devis 

 

Formateur : Expert en formation en 
Culture d’entreprise, Connaissance 
organisationnelle et Communication en 
entreprise. 
Contact : contact@happy-learn-
formation.fr 
07/69/44//72/04 
 

 

Méthodes pédagogiques : 
Le programme combine des méthodes 
actives et participatives, 
 Apports théoriques,  
Exercices pratiques, Jeux de rôle 
Réflexion personnelle 
Coaching 
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