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Porter avec justesse en EAJE : concilier
portage, sécurité affective et cadre
professionnel

Programme de formation

OBJECTIFS :

* Découvrir et expérimenter les techniques de portage
physiologique en créche (écharpe, sling, préformé), en
respectant les besoins corporels et émotionnels de
lenfant.

e Comprendre les bienfaits du portage surle
développement de I'enfant et sa sécurité affective, tout
en maintenant une posture professionnelle distincte de
celle du parent.

* Savoir intégrer le portage dans une organisation collective
: préserver I'équilibre entre portage, accompagnement
du groupe, activités d’éveil et soins quotidiens.

e Adopter une posture éducative juste, en
conjuguant  proximité, distance affective,
cohérence  déquipe et  communication
bienveillante avec les parents.

CONTENU :

Le portage : fondements et enjeux

« Le portage physiologique : définitions, repéres, matériel
(écharpe, sling, préformé)

« Les bienfaits du portage pour le développement (cognitif,
sensoriel, émotionnel)

« Quand et pourquoi porter en structure

d’accueil Les conditions du portage en créche

« Cadre réglementaire et sécurité physique

« Portage et organisation de la journée : repas, jeux,

sommeil « Portage et continuité éducative : garder

une postureprofessionnelle

Posture éducative et juste distance affective

« Le rble du professionnel dans la sécurité affective

« Ne pas faire du maternage, mais sécuriser par sa
présence professionnelle

« Comment éviter les dérives affectives : repéres et

limites Porter sans s’oublier — équilibre professionnel

« Alterner les temps de portage et les autres interactions
(lecture, jeux, soins, accompagnement du groupe)

+ Intégrer le portage dans une dynamique d’équipe

« Préserver son bien-étre corporel : ergonomie et
prévention des douleurs

Mises en situation et réflexion professionnelle

« Cas pratiques : un bébé pleure beaucoup, dois-je le
porter systématiquement ?

« Jeux deréle : expliquer aux parents pourquoi leur enfant est
porté Réflexion collective : que permet ou ne permet pas le
portage dans notre structure ?
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