Happy Learn
Formation
e plakir o afpprendre

Raconter des histoires aux tout-petits : captiver, éveiller et
partager
Programme de formation

OBJECTIF :
e Comprendre les enjeux de la lecture d’histoires chez
le tout-petit.
o Découvrir les différents types de livres et leurs
spécificités.
o Utiliser le livre comme support d’éveil et d’activités
ludiques.

e Lire et raconter des histoires dans des conditions
adaptées au jeune enfant.

o Développer le plaisir de lire et de partager des
histoires avec les enfants.

CONTENU :

La littérature jeunesse
e Les différents types d’albums et leurs spécificités.
e Les acteurs et les ressources de la littérature jeunesse.
e Laplace du livre dés le plus jeune age.
Le livre et le développement du jeune enfant
e Le rOle du récit et du livre dans le développement de
I'enfant.
e Le livre comme support d’éveil et d’activités.
e La construction d’'un lien positif avec le livre dés le plus
jeune age.
La lecture a voix haute
e Les conditions favorables a la lecture d’'une histoire.
e La posture du professionnel lors de la lecture.
e |'utilisation de la voix et du corps.
e L’expérimentation de différentes fagons de lire et raconter
une histoire.
Les différents supports pour partager une histoire
e Ladécouverte et I'exploration de différents albums.
e Le Kamishibai.
e La création d’une histoire.
L’espace et les temps de lecture
e |’aménagement d’un espace de lecture adapté.
e |’organisation des temps de lecture.

e La place des livres et leur accessibilité pour les jeunes
enfants.

e Les conditions favorisant le plaisir et la découverte du livre.

Le livre dans les pratiques professionnelles
e ['utilisation du livre au quotidien auprés des jeunes enfants.

e Les ressources permettant d’enrichir les propositions faites
aux enfants.

e Les pistes concretes pour intégrer davantage les histoires et
la lecture dans les pratiques professionnelles.

e Le partage du plaisir de lire avec les enfants.
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