
 

 
 

Observer en EAJE pour mieux accompagner le jeune enfant 

Programme de formation 

 

OBJECTIF :  
 

• Comprendre les enjeux de l’observation dans 

l’accompagnement du jeune enfant 

• Développer une observation objective et 

professionnelle 

• Savoir repérer les besoins, compétences et évolutions 

de l’enfant 

• Utiliser l’observation pour ajuster ses pratiques et son 

environnement 

• Partager ses observations en équipe et avec les 

familles 

 

CONTENU : 

 

L’observation : un outil essentiel en EAJE 

• Comprendre les fonctions et les enjeux de l’observation 

• Distinguer observation, interprétation et jugement 

• Identifier la place de l’observation dans les pratiques 

quotidiennes 

Apprendre à observer le jeune enfant 

• Définir quoi, quand et comment observer 

• Repérer les besoins, compétences, interactions et 

comportements de l’enfant 

• Utiliser des outils et grilles d’observation simples et adaptés 

De l’observation à l’accompagnement 

• Analyser les observations et croiser les regards en équipe 

• Adapter sa posture et ses réponses aux besoins observés 

• Faire évoluer l’aménagement, les propositions de jeu et les 

pratiques professionnelles 

Partager et exploiter ses observations 

• Transmettre des faits de manière objective et 

professionnelle 

• Utiliser l’observation lors des échanges avec les 

familles 

• Mettre en pratique à partir de situations concrètes 

rencontrées en crèche 

 

 

Durée : 1 jour, soit 07 heures 

Horaires : 08h30-12h00  13h00-16h30 

Dates : à définir 
 

Lieu : En intra  

 

Public concerné : Tout professionnel 
travaillant en EAJE 
Prérequis : aucun 
 

Nombre de participants : au moins 5 
personnes 
 
Accessibilité aux personnes 
handicapées : merci de nous contacter 

 Prix : Voir le devis 

 

Formateur : Formatrice spécialisée en 
formation Petite enfance 

 
Contact : : contact@happy-learn-

formation.fr 

Tel : 07.69.44.72.04 

 

 

Méthodes pédagogiques : 
 

• Apports théoriques. 

• Explorations pratiques. 

• Mises en pratique 

• Temps d’échanges  
 

Suivi et évaluation : 
-Test de positionnement 
-Questionnement 
-QCM 
-Jeux de rôles 
-Evaluation formative 
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